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. O01uMe motoKeHus

1.1. Hacrosimuii KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOp 3aKIIOYEH MEXIy paboTtomarernem
KpacnoBoii Bepoit WnabumHu4HOM M paOOTHUMKAMU B JIMIE HX NOpPEICTaBUTENEH U
ABJIIETCS TMPABOBBIM AKTOM, PETYIHPYIOIIUM COLMAIBHO-TPYIOBBIE OTHOILIEHHS B
MYHULIUTTATBHOM 0011e00pazoBarenbHoM yupexaeHuu MOY COII c.Hapwin-Tanaua.

1.2. OcHOBOW 1151 3aKIIOYEHUS KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOPA SIBISIIOTCS:

Tpynosoit Kogexc PO (nanee — TK PD)

3akoH P® "O npodeccroHadbHBIX COI03aX, UX MpaBaxX W TapaHTUAX AESATENbHOCTH"
®enepanbhblii 3ak0H OT 12.01.1996 Nel0-@3.

[IpaBuia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPSIAKA YUPEKICHUS.

Hacrosmuii KONNEKTUBHBIA JIOTOBOP 3aKJIIOYEH B LENSAX ONPEAEICHHUS B3aUMHBIX
00s13aTeNbCTB PaOOTHUKOB M paboToAaresis Mo 3aluTe COUMAIbLHO-TPYAOBBIX MpPaB U
npo(eCcCUOHANIbHBIX HMHTEPECOB PAOOTHUKOB OO0II€00pPa30BaTEbHOIO  YUPEKACHUS
(manee MOY COII c.Hapsin-Tanaua); yCTaHOBICHUIO JTOMOJHUTEIBHBIX COIMATBHO-
HSKOHOMHUYECKUX, MPABOBBIX U MPOQPECCUOHATBHBIX T'APAHTUH, JIBIOT U MPEUMYIIECTB
JUIsl paOOTHUKOB; CO37aHusi Oojiee OMAaronmpusITHBIX YCIOBUH Tpylda MO CPAaBHEHHIO C
JEHCTBYIOIIUM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, BKIJIFOUAsl COTIIAIICHUS.

1.3. CTopoHaMu KOJIJIEKTUBHOTO JJOTOBOPA SIBISIFOTCS
mupekrop MOY  COII  c.Hapwin-Tanaua (KpacnoBa Bepa Wnpunuyna) -
npeacTaBUTeNb paboToaares;

BBIOOPHBIA OpraH mepBUYHON mpodcoro3Hoi opranuzanuu IIpodcoroza paboTHHUKOB
HapojHOTOo oOpazoBanus u Hayku PD (npencenarenr HocoBa Mapuna HukonmaeBHa) —
peCTaBUTEIh PAOOTHUKOB.

1.4. JlelicTBHsI HACTOSIIETO KOJUIEKTMBHOI'O JIOrOBOpa PacHpoCTpaHsETCs Ha BCEX
pabotaukoB (ct.43 TK P®) MOY COII c.Hapein-Tanaua (B TOM Yucie —
COBMECTHUTEJIEH):

PaOOTHHUKOB YUPEKICHUS, SIBISIIONTAXCS WICHAMHU MPo¢Ccoro3a;

PaOOTHHUKOB, HE SBJIAIOMMXCSA 4YieHAMH MPO¢)Cor03a, HO YIMOJTHOMOYUBIINX MPOHKOM
IPEICTABIATh UX HHTEPECHI BO B3aMMOOTHOIIEHUSIX ¢ paboTtoaarenem (cT. cT. 31,31 TK
PD).

1.5. Paboronaren:

JOBOJIUT TEKCT KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA JI0 CBEJIEHUS BCEX PAOOTHUKOB YUPEKICHUS B
TEUYCHHUE 5-TU JHEH IOCJIe €ro NOAIMCaHuUS;

JOBOJIUT TEKCT KOJUIEKTHBHOI'O JIOTOBOPA JI0 CBEIEHHUS BCEX PAOOTHUKOB U BHOBB
NOCTYHAIOIIMX Ha paboTy MPU 3aKII0YEHUH TPYIOBOTO JOTOBOPA.

1.6. BeiOopHbIi opraH NepBUYHON TPO(COIO3HOM OpraHu3anuu 00s13yercs
pa3bsACHATh PA0OTHHKAM IIOJIOKEHUE KOJUIEKTHBHOIO JIOrOBOpPA, COAEMCTBOBATH €TI0
peanu3alny.

1.7. 3akmrounBIINE KOJUIEKTUBHBINA JOTOBOP CTOPOHBI HECYT
OTBETCTBEHHOCTbH 3a BBIIIOJIHEHUE MIPUHATHIX 0013aTEIBCTB B MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM
JEHCTBYIOIUM 3aKOHO/IATEIbCTBOM.

1.8. KonnexkTuBHBIN JOrOBOP COXPAHSET CBOE ICMCTBUE B CIIy4ae U3MEHECHUS



HAaUMEHOBAHUS YUPEKIEHUS, PACTOPKEHUSI TPYIOBOrO JOTOBOpA C PYKOBOIUTEIEM
YUPEKICHUS.

1.9. Tlpu peopranuzanuu (CIUSHUU, MPUCOCTUHEHHUH, Pa3JCICHUU, BBIJICICHUH,
npeoOpa3oBaHUM) YUPEKICHUSI KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP COXPAHSET CBOE JICHCTBUE B
TEUEHHUE BCETO CPOKA PEOpPraHU3aIUU.

1.10. ITpu cmene Gopmbl COOCTBEHHOCTH YUPEKICHUS KOJUICKTUBHBIM
JIOTOBOP COXpaHseT CBOE JIEUCTBUE B TEYEHHE 3-X MECAILIEB CO JHA Tepexoja MpaB
COOCTBEHHOCTH.

[.11. Ilpu nukBMAAUMU YUYPEXKICHUS KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP COXPAaHSAET CBOE
JEeHCTBHUE B TEUCHUE BCETO CPOKA MPOBEICHUS JIMKBUIAINH.

1.12. 3meHeHus U JOTOSHEHUs] B HACTOSIIIMI KOJIJIEKTUBHBIN JIOTOBOP B TEUCHHE
Cpoka ero JCHCTBUS TPOU3BOMATCS IO B3aMMHOMY CODJIAIICHUIO  MEXITY
PYKOBOJUTEJIEM OpraHu3allid M BBIOOPHBIM OpPraHOM MEPBUYHONW MPOQPCOI03HOMN
opraHuzainuu. BHocuMble U3BMEHEHUS U JOTIOJIHEHUS B TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA
HE MOTYT yXyAllaTh T[OJOXKEHUE PAOOTHUKOB 10 CPaBHEHUIO C TMPEKHUM
KOJIJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

1.13. B Teuenue cpoka AEMCTBUS KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOpPA HU OJHA U3 CTOPOH HE
BIIPABE TMPEKPATUTh B OJHOCTOPOHHEM TIOPSIAKE BBITIOJIHCHUE TPUHATHIX Ha CeOs
00s13aTeILCTB.

1.14. Bce cmopHble BOMNPOCHI TO TOJKOBAHMIO U peaIu3alvd TOJOKESHUM
HACTOSIIIIETO KOJUIEKTUBHOT'O JOTOBOPA PELIAIOTCSI CTOPOHAMMU.

1.15. Ins monBeneHWs UTOTOB BBINOJHEHHS KOJUIEKTHBHOIO JIOrOBOpPa CTOPOHBI
00s13yI0TCSl POBOJUTH UX OOCYXKJEHUE HA COOpaHUU PaOOTHUKOB HE PEKe OIHOTO pas3a
B T'OJ.

1.16. KoyeKTHUBHBIA [OrOBOpP BCTYNAET B CHJIY C MOMEHTAa MOANHCAHUSA €ro
ctoponamu padoronatens (Kpacnosa B.U. u paborauku MOY COIII c.Hapwia-Tanaga)
u gaeiicteyer B TeueHue 2018-2021 1. 1o 3akiIOYEHUS HOBOTO KOJIJICEKTHUBHOTO
JIOTOBOPA WJIM U3MEHEHHUS, JOTIOJIHEHUS HACTOSAIIErO KOJUIEKTUBHOIO JIOrOBOPA.

1.17. CropoHbsl 10 JOTOBOPEHHOCTH MMEIOT MpaBO NPOJJIUTh JCUCTBUE

KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOpA Ha CPOK HE OoJiee Tpex JIeT.



I1. 3akar0ueHne, U3MeHeHHeE U MPeKpAallleHle TPYI0BOI0 10r0BOpa

2.1. TpymoBoii mgoroBop ¢ paOOTHUKaAMU OOpa30BATEIbHBIX  YUYPEKICHUHN
3aKJIIOYAETCS Ha HEONPEIEICHHBIN CPOK.

2.2. Ilo commamenunto CTOPOH CPOYHBIN TPYAOBOU TOTOBOP MOKET 3aKJIFOUAThCA :

C JINLIAaMH, OOY4arOIIUMHUCS TI0 JTHEBHBIM (hOopMaM OOy4EHHS;

C JIMLIaMH, paOOTaIOIIMMHU B TaHHON OpraHU3alliy M0 COBMECTHUTENbCTRY;

C IEHCMOHEpPaMHU IO BO3PACTY;

C 3aMECTHUTEISIMU PYKOBOJIUTENEH;

B JIpYruX ciydasx, npeaycMoTpeHHbiX TK P® unu uabiMu deaepaibHBIMU 3aKOHAMU
(c.59 TK P®). Bbeie 10rOBOpHI, MpeAjiaraeMmbie ISl 3aKIIOUCHHS paOOTHUKaM,
NOCTYMAIOLIKMM Ha paboTy, IpeIBapUTEIBHO HAMIPABISIIOTCS B MPOPKOM.

2.3. PabGoronarenb 00g3yeTcs:

2.3.1. TpynoBoil J0roBOp 3aKkiIo4aTh C paOOTHUKOM B MUCBMEHHOU (hopme B JBYX
AK3EMIUIAPAX, KKIbIM M3 KOTOPHIX MOJAMMCHIBAETCA paboTomareieM U pabOTHUKOM,
OJIMH JK3EMIUIAP TMOJ POCIHCH Mepenarb paOOTHUKY B JIEHb 3aKIOueHHs. TpymoBoit
JIOTOBOP SIBJISIETCS. OCHOBAHHUEM JIJIsl M3/IaHUS MPUKa3a O puemMe Ha padoTy.

2.3.2. Tlpu 3akiar0deHUun TPYIOBOTO JOTOBOpa ¢ PAOOTHUKOM O3HAKOMHUTH €T0 TOJ
POCHHCH C HACTOSIIIIUM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, YCTAaBOM YUPEKIEHUS, MPaBUIIaAMHU
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOpPsAKa U WHBIMHU JOKaJIbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMH,
JIEUCTBYIOIIMMHA B YYpeXJAeHHH. B TpyaoBOH JTOTOBOp BKIIOYATh 0O0s3aTeNIbHbBIC
ycinoBus, ykazaHHble B ctarbe 57 TK P®. Ilo cornameHur0 CTOpOH B TPYHOBOWM
JIOTOBOP BKJIIOYATh YCIIOBUA 00 HCHBITAHUU PaOOTHHKA B IIENSAX €r0 COOTBETCTBHS
nopydaeMoit pabore. B TpymoBoMm moroBope oroBapuBaTh 00beM y4eOHON Harpy3ku
NeIaroruyeckoro paboTHUKA, KOTOPHIM MOXKET OBITh U3MEHEH CTOPOHAMHU TOJBKO C
MUCHBMEHHOTO cOoracusi paboTHHKA.

2.3.3. OdbopmiiaTh W3MEHEHHS] YCIOBUH TPYJOBOTO JOTOBOpPA MYTEM COCTABICHUS

JIOTIOJTHUTEIHHOTO COTMIAIICHUS MEXAY paOOTHHKOM U paboToAaresieM, SBISIOIIETOCS
HEOThEMJIEMOM YacThIO 3aKIIOYEHHOIO paHee TPYIOBOIO JOTOBOpa, M C YYETOM
NOJIOXKEHUII ~ HACTOSIMIETO  KOJUIEKTUBHOTO  JOTOBOpa.  BBINONHATE  yCIOBUS
3aKJIIOUEHHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpA. YMEHBIIIEHHWE WM YBEIWYeHHE Y4eOHOMH
Harpy3Kd y4yuTelld B T€UEHHE y4eOHOro roja Mo CPaBHEHUIO C yueOHOW HarpysKoW,
OFOBOPEHHOW B TPYAOBOM JIOTOBOPE WJIM TIPUKa3e PYKOBOAUTENS YUPEKICHUS,
BO3MOXXHBI TOJBKO: a) TI0 B3aMMHOMY COTJIACHIO CTOpPOH; O) IO WHUIIMATUBE
paboTtonarens B Caydasx:
BPEMEHHOI'0 YBEJIMYEHUs] 0O0beMa yueOHOUW Harpy3Kd B CBSI3U C IPOU3BOACTBEHHOMN
HEOOXOAMMOCTBIO  JIJIi  3aMEIIEHUS BPEMEHHO  OTCYTCTBYIOIETO  pabOTHHKA
(TPOMOJKUTENIBHOCTh  BBITIOJIHEHUST PAOOTHHKOM O€3 €ro comniacus YBEIWYSHHOU
y4eOHOM Harpy3Kd B TaKOM CJIy4ae HE MOXKET MPEBHIIIATh OJHOTO MECAIA B TCUCHHE
KaJICHIAPHOIO Toja).

2.3.4. I3MeHeHne ONpeNeseHHbIX CTOPOHAMU YCIIOBUM TPYAOBOIO JOrOBOPA, B TOM
4yycjie TMepeBoJ] Ha Jpyryilo paboTy, NpPOU3BOAUTH TOJBKO MO MNHCHMEHHOMY
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COMNAIICHUI0  CTOPOH  TPYAOBOTO  JOTOBOpa, 3a  HCKIIOYEHUEM  CIIy4aes,
MPEAYCMOTPEHHBIX YaCTSIMU BTOpOH U TpeThel ¢T.72.2 TK PO, c1.74 TK PO.

2.3.5. IlpumeHeHHe AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS 32 HEBBINOJIHEHUE WIIH
HEHaJIJIeXKalee BBIMOJHEHUE PAOOTHUKOM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH MPOU3BOIUTH
MocJe TMPEAOCTaBICHUs] Pa0OTONATENI0 MUCHbMEHHOTO OO0BsicHeHHs pabotHuka. He
JOMYyCKaTh TNPUMEHEHUE JUCHUIUIMHAPHBIX B3BICKAHUM, HE NPEIYCMOTPEHHBIX
TpynoBeim komgekcoM P®D (c1.192 TK P®). [ucuumruimHapHO€ paccienoBaHUe
HapYIICHUN TMeIarornueckuM pabOTHUKOM HOPM MNPO(ECCHOHAIBHOTO TMOBEACHUS U
() YcraBa 00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKACHUS MOXKET OBITh MPOBEACHO TOJBKO IO
MOCTYNUBILIEH HAa HEro ’xajobe, MOoJaHHOM B TUCbMEHHOM Buie. Komus >xanoOswl
JOJDKHA OBITH BpyYeHa MEIaroruueckoMy paOOTHHKY. XOJ JUCIHUIUIMHAPHOTO
pacciefioBaHUsI U TPUHATOE IO €ro pe3ylbraraM pelIeHHEe MOTYT OBbITh MpeJaHbl
IJITACHOCTH TOJIBKO C COTJIacHs 3aMHTEPECOBAHHOTO paOOTHHUKA.

2.4. PactopkeHue Tpy0BOTO JOTOBOpa MO UHUITMATHBE pabOoTOMaATEeNs :

2.4.1. PyxoBoauTeab CTaBUT B HW3BECTHOCTh IMPOPKOM O CBOEM pEIICHUU
pPacTOprHyTh TPYAOBOM JOTOBOP C PAOOTHHUKOM JI0 MCTEUEHHUSI CPOKAa HCIIBITAHUS HE
MEHee, yeM 3a 3 KaJeHJApPHBIX JHS JI0 IPEAoIaraéMoro yBOJIbHEHHUS.

2.4.2. Tlpu pacTopkeHMU TPYAOBOTO JOTOBOpa B CBS3U C JIMKBUAAIIUEH
opraHuzanuu JMOO  COKpalleHWEM YHCJICHHOCTH WJIM INTaTta paOOTHUKOB
POJOJIKUTEITBHOCTh BBITUIATHl CPEAHEMECSYHOM 3apa0OTHOM TIUIaThl HA TEPUOJ
TPYIOYCTPOUCTBA YBEIUUUBACTCS A0 TPEX MECSIIEB.

2.4.3. VYBenomienue mnpodpkoma B cooTBeTcTBUU ¢ 4.l cT.82 TK P® nomkno
COJZIEpKaTh TMPOEKThl TMPUKA30B O COKPAIICHUH YHUCICHHOCTH WIIM IITATOB, CIIHCOK
COKpAIllaeMbIX JOJDKHOCTEH M paOOTHUKOB, TNEpEeYeHb BaKaHCUM, MpearnoiaraeMbie
BapUAHTHl TPYAOYCTPONCTBA, a TAKXKE KOMUU JIOKYMEHTOB, SIBISIIOLUIUXCS OCHOBAHHEM
I npuHATUAS ykaszaHHoro pemieHus (4.1 ct.373 TK P®). B cimywae maccoBoro
BBICBOOOXK/IGHUS ~pA0OTHUKOB  yBENOMJICHHE JIOJDKHO  COJEP)KaTh  COIMAJIBHO-
HKOHOMHUYECKOE 00OCHOBAHHE.

2.5. BIOOpHBIY OpraH nmepBUYHON MPOo(COI3HONW OpraHU3aIMKi 00s3yeTCs:

2.5.1. OcyiiecTBIsATh KOHTPOJIb 3a COONIOIEHHEM paboTomareiaeM JIeHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATENIbCTBA O TPYAE NPU 3aKIIOYCHUH, U3MEHEHUU M PACTOPKEHUH TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB C paOOTHUKAMH.

2.5.2. VaunuupoBath (QOPMUPOBAHHE KOMHCCHMH IO TPYIOBBIM CIHOpaM B
OpraHu3allid W JIeNIeTUpoBaTh B 3Ty KOMHCCHIO HauOoJiee KOMIIETEHTHBIX
npencraBuTenell mpodcoro3HO OpraHu3aIuu.

2.5.3. IlpencraBisiTh B YCTAHOBICHHBIE CPOKM CBOE€ MOTUBHUPOBAHHOE MHEHHUE MPHU

pacTop>keHUH paboToJaTeNieM TPYIOBBIX JIOTOBOPOB € paOOTHUKAMH — 4YJ€HaMU
mpodcorosa.
2.5.4. OOecneunBarh 3alUTY W TMPEICTABUTEIBCTBO PAOOTHUKOB — YJICHOB

npodcoro3a B Cyie, KOMUCCHH MO TPYIOBBIM CIOpaM TMPH PacCMOTPEHUH BOMPOCOB,
CBSI3aHHBIX C 3aKJIFOUEHHEM, U3BMEHEHUEM WA PACTOPKEHUEM TPYIOBBIX J1OTOBOPOB.



2.5.5. YuactBOoBaTh B pa3palboTKe pabOTOAATEIEM MEPOIPHUATHI MO 00eCHEeYEHUIO
MIOJTHOM 3aHATOCTH ¥ COXPAHCHHUIO pab0UnX MECT.

2.6. B mensx camo3amiuThl TPYIOBBIX NPaB paOOTHHUK, W3BECTUB padOTOmATENs B
MMMCBMEHHOH (hOopMe, MOKET OTKA3aThCsl OT BBHITTOJIHCHUS PaOOTHI:
HE TIPETyCMOTPEHHOUN TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;
HETIOCPEICTBEHHO YIPOXKAIOIIEH ero KU3HU U 370POBBIO;
B JIpyrux ciydasx, npeaycMoTpeHHbiXx TK P® u wHBIMEH (enepanbHBIMH 3aKOHAMU
(ct.379 TK PD).



I11. Onnara 1 HopMuUpoOBaHMe Tpyaa

3.1. 3apaboTHas miaTa BbIIJIaYMBaeTCs pAOOTHUKAM 3a TEKYIIMI MeCSI] HE pexe,
4YeM KaKIple MOoJMecsla B JEHEKHOU Gopme. /IHAMU BbIIIAThl 3apabOTHOM IJIaThl
ABIsOTCA 3, 19 uncna Mecsia, Cleayroniero 3a paCu€THbIM.

3.2. 3apaboTHas 1JaTa MUCYMUCISAETCA B COOTBETCTBHUM C JACHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEJIbCTBOM U BKJIIOYAET B ce0sl: OIJIary Tpyda, UCXOMAsl U3 CTaBOK 3apabOTHOM
atkl M JOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B, @ TakKe KOMIIEHCALIMOHHBIX U CTUMYIUPYIOIIHUX
BBIIUIAT, yCTaHABIMBAeMbIX Ha oOcHoBaHMM Ilonoxenwii; normarel 3a padoOTy BO
BPEAHBIX U TSKEJIBIX YCIOBUSAX TPY/A;

3.3. PaboTHHMK, HE TOJIYYUBIIMNA CBOEBPEMEHHO 3apa0OTHYIO IUIaTy B CpPOKH,
YCTAHOBJICHHbIE HACTOAIIMM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, WM MOJYYMBIIMHA €€ HE B
NOJTHOM pa3Mepe, BIOpPaBe MPUOCTAHOBUTH PAOOTy Ha BECh MEPUOJ JI0 BbHIILIATHI
3aJiepKaHHOW CYyMMBbI M3BECTHB 00 3TOM pabotonmarens B mucbMeHHOW ¢opme. [Ipu
HTOM OH HE MOXET ObITh MOABEPTHYT TUCUUILTMHAPHOMY B3BICKaAHUIO.

3.4. Jlupekrop miKoibl He pexe | pa3a B KBapTajd MNpeACTaBiIseT Npodromy
MH(GOPMAIIMIO O pazMepe CTUMYIHUPYIOIIEro GoHaa OIIaTel Tpyaa U (poHaa IKOHOMUU
3apaboTHO# Tu1aThl. CBOEBPEMEHHO HANpaBIAET B MPO(KOM MPOEKTHl MPUKA30B IS
COTJIACOBAHUSI Pa3MEpPOB pazIMUHBIX BbIIIAT pabotHukam MOY COIIl c.Hapein-
Tanaua.



V. PaGouee Bpemsi M BpeMsl OTAbIXa

4.1. Pabouee Bpems paboTHUKOB omnpenensercs IlpaBunamu BHYTPEHHETO
TpynoBoro pacnopsiaka yupexaeHus (cr.91 TK P®) (mpunoxenue Ne 1), yueOHbIM
pacnucaHueM, TOIOBBIM KaJeHAApHBIM Y4YeOHBIM TIpauKoM, TpaMKOM CMEHHOCTH,
YTBEP)KIAEMbIMU pabOTOJATENEM C YYETOM MHEHHs (IO COIIacOBaHMIO) Mpodroma, a
TaK)K€ YCJIOBHUSIMU TPYIOBOTO JOTOBOPA, MOJKHOCTHBIMH MHCTPYKLMSIMH PAOOTHUKOB
1 00513aHHOCTAMM, BO3JIara€MbIMU Ha HUX YCTaBOM YUpEXKIACHUS.

4.2. Jlna pykoBOmSIIMX PaOOTHUKOB, PAOOTHUKOB W3 YHCIA ATIMUHHCTPATHBHO-
XO3MCTBEHHOIO,  Yy4eOHO-BCIIOMOTATEeJIbHOTO U OOCIY)KMBAIOLIEro  IEepcoHalia
YUpEXKICHHs YCTaHABIMBAETCS HOpMasbHasi MPOJOJKUTEIBHOCTh pabOYero BpeMEHH,
KOTOpasi He MOXKET NpeBbIaTh 40 4acoB B HEAENIO.

4.3. Jlna negarornyeckux pabOTHUKOB YUPEXKIC€HHUS YCTAaHABIMBAETCS COKpaIlleHHAs
OPOAOJKUTENBHOCTh paboyero BpeMeHu - He Oosee 36 yacoB B HENENIO 3a CTaBKY
3apabotHoii tiatel (cT. 333 TK PD).

4.4. KonkpeTHass NpPOAOIKUTEIBHOCTh pabO4Yero BpEMEHU [eIarornyecKux
pabOTHUKOB YCTAaHABIMBAETCA C YYETOM HOPM 4YacoB IE€Jaroruyeckod pabdoThl,
YCTAHOBJIEHHBIX 3a CTaBKy 3apabOTHOM IuIaThl, OOBEMOB Yy4eOHOW HarpysKH,
BBITIOJTHEHUS! JIOMOJHUTENBHBIX OO0S3aHHOCTEW, BO3JIOKEHHBIX Ha HHUX MPaBUIAMU
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTIOPSIKA U YCTaBOM.

4.5. HenonmHoe pabouee BpeMs - HEMOJHbINA pabounii IeHb WM HEemojHas padodas

HEZEJNsl yCTAaHABIMBAIOTCS B CIEAYIOUIUX CIIyYasX:
[0 COMIANICHUI0 MEXIy pabOTHUKOM W paborojaTeiieM; Mo TpochOe OepeMeHHO
KEHIIUHBI, OAHOTO U3 POAUTENEH (ONEKyHa, MOMEUNTENs, 3aKOHHOTO IIPEICTaBUTENS ),
umMmerolero pedeHka B Bospacre 10 14 ner (pebeHka-mHBaIMAa 10 BOCEMHAJILATH JIET),
a TaKoKe JIMIA, OCYIIECTBISIONIET0 YXO/ 32 OOJbHBIM YJIEHOM CEMbU B COOTBETCTBUU C
MEIUILMHCKUM 3aKIFOUEHUEM.

4.6. Yackl, cBOOOHBIE OT MPOBEACHUS 3aHITHIM, IEKYPCTB, YUaCTHUS BO BHEYPOUHBIX
MEPONPHUATHUAX, IPEAYCMOTPEHHBIX IIJIAHOM YUPEKIEHHUS (3acelaHusl Me1arorunyeckoro
COBETa, POAMUTEIbCKHE COOpaHus M T.II.), YYUTEIb MOXET HCIOJIb30BaTh Ha
UHAUBUAYAJIbHYI0 pabOTy C OTCTAIONIMMHU YYalIUMHUCS, HAa METOAMYECKYI0 paboTy.
PaGoTHUKM MODKHBI OBITH 3a0JarOBpeMEHHO HH(GOPMHUPOBAHBI O BCEX HM3MEHCHHIX
rpaduka yueOHBIX M BHEYUCOHBIX 3aHITHM.

4.7. TlpuBnedyenne pabOOTHUKOB yUpexKJeHHUs K paboTe B BBIXOJHBIE W Hepabouune
Mpa3IHUYHBIE JHU JIOMYCKAETCS TOJBKO B ClIydasix, npeaycMoTpeHHsbix cT.113 TK PO,
C MX MHMCBMEHHOTO COIIacusi MO0 MUCbMEHHOMY pacmnopsbkeHuto padoronarens. Pabora
B BBIXOJHOW M HepaOouuid Npa3qHUYHBIA [I€Hb OIUIAUMBAECTCS HE MEHEE, YEM B
JBOWHOM pasmepe B mnopsake, npeaycMorpeHHoM cT.153 TK P®. [lo xenanuro
pabOTHUKA €My MOXKET OBITh IPEIOCTABIEH APYTrOi IEHb OTJbIXA.

4.8. B cnyuasx, mnpeanycMoTrpeHHbIXx cT. 99 TK P®, paboromarens MOXeET
NpUBJIEKAaTh PAOOTHUKOB K CBEPXYPOUHBIM paboTaM TOJBKO C HMX HMHUCBMEHHOIO
comlacus C y4eTOM OTPaHMYEHHUI W rapaHTHil, IPEeIyCMOTPEHHBIX 11 paOOTHHKOB B



BO3pacte 10 18 jeT, HBaIu0B, OEPEMEHHBIX JKEHIIMH, JKEHIIWH, UMEIOIUX JeTeH B
BO3pACTE 10 TPEX JIET.

4.9. IlpuBneueHue paOOTHUKOB YUPEKICHUS K BBIIOJIHEHUIO paloOThl, HE
IIPEAyCMOTPEHHON YcTaBoM yupexnacHus, [IpaBunamMu BHYTPEHHEIO TPYyAOBOIO
pacnopsiika YUpeKJIeHUsl, JOJKHOCTHBIMHU OOSI3aHHOCTSMH, IOIYCKAa€TCA TOJNBKO IO
MMCbMEHHOMY PacHoOpsKEHUI0 paboTonaressi ¢ MUCbMEHHOro corjiacusi pabOTHHUKA U
JOTIOJIHUTENIHON OIUIaTOW B MOpsiAKe, npeaycMorpeHHoM llonoxenuem o0 orutare
Tpyzaa.

4.10. Bpemsi OCEHHUX, 3UMHUX U BECECHHUX KaHMKYJ, & TAKXKE BpPEMS JIETHHUX
KaHUKYJI, HE COBMAJAIOIIEE C OYEPEIHBIM OTIYCKOM, SIBISETCS pabOYuM BpEeMEHEM
NEeIaroruyeckuX M Apyrux pabOTHUKOB YUpexJeHus. B 3Tu nepuonbl negaroruyeckue
pabOTHUKHM TPUBIEKAIOTCA paboTonareieM K MeJaroruyeckod U OpraHu3aluOHHOM
paboTre B mpenenax BPEMEHM, HE NMPEBBIMIAIONIET0 UX Y4eOHOW Harpy3Ku J0 Hadalia
KaHUKYI. [paduk paboThl B KAHUKYJIbI YTBEPHKIAETCS MPUKA30M PYKOBOJIUTEIIS.

4.11. B kaHuKynspHO€ BpeMs Yy4yeOHO-BCIIOMOTAaTEIbHBIM U O0O0CIYXHBAIOUIUN
NEepCOHANl TMPUBJIEKAECTCA K BBIIOJIHEHUIO XO3SWCTBEHHBIX paboT, HE TpeOyrommx
CHenuaIbHbIX 3HaHUM (MEJIKUI PEMOHT, padoTa Ha TEPPUTOPUH, OXPaHA YUPEKACHUS U
1p.), B IpeJiesaXx yCTAaHOBIEHHOTO UM padoyero BpeMeHHU.

4.12. OuepenHOCTb MPEAOCTABICHUS OIUIAYUBAEMBIX OTIIYCKOB OMPEIEISIeTCS
€XEroJJHO B COOTBETCTBUHU C TpaUKOM OTIYCKOB, YTBEPKIAEMbIM pabOTONATEIEM C
y4yeToM MHEHHs (MO cOrylacoBaHMIO) MpodkomMa HE MO3AHee, YeM 3a JIBE HENEeTH 10
HACTYIUICHUS KajleHaapHoro roga. O BpeMeHH Hayaja OTIycka pabOTHHK JOKEH ObITh
U3BEIIEH HE MO3JHEE, YEM 3a JIBE HEAENH JI0 €ro HaJyaa.

4.13. IIponnenue, nepeHeceHne, pas3ielIeHHe €XKEroAHOr0 OIUIaYMBAEMOI0 OTIyCKa
Ha YacTH M OT3BIB U3 HETO JIOMYCKAeTCs TOJBKO C COmllacus paOOTHHKA B CIydasix,
npeaycMOTpeHHbIX CT. 124-125 TK PO.

4.14. AnMuHHCTpAIHS 00s13yeTCs, IO COITIACOBAHUIO C TIPOPKOMOM, MPEAOCTABIATH
B KAaYECTBE MOOUIPEHUS OTTYJIbl B KAHUKYJISIPHOE BPEMSL: 32 aKTUBHOE y4acTHE B
XyI0’KECTBEHHOW CaMOJIEATEIbBHOCTH — | JIEHb; 32 y4acTHE B CIIOPTUBHBIX
COPEBHOBAHUAX — | JI€HB; 32 OTKPBITHIN YPOK WM BHEKJIACCHOE Meporpusitue — 1
JIeHb; 3a 0000IIIeHNEe U PACIIPOCTPAHEHHUE CBOCTO OMBITA (B T.4. IMyOJUKAIMK) — 1 JICHB;
3a pa3paboTKy aBTOPCKHUX MPOrpaMM — | J€Hb; 3a BBITIOJHEHNE HAYYHBIX PaboT — 2
JHS; 32 y4acTHe B HKCIIEPUMEHTaIbHON padoTe — 2 JHS; 32 IPU30BbIE MECTa Ha
OJIMMIIMAJIaX, COPEBHOBaHUAX — | JIeHb; 3@ MOATOTOBKY MoOeAUTENEH U MPU3EPOB
00JIaCTHBIX M BCEPOCCUMCKUX COPEBHOBAHUM, ONMMIIUAJ — 2 JTHS; 32 COMPOBOXKICHNE
KOMaHJT Ha 00JacTHBIE COPEBHOBAHHUS, OJIMMIIMABI — 1 JIEHB;
pabOTHUKAM ISl KOJUIEKTUBHOT'O MOCEIIEHMS TEaTpOB, SKCKYPCHU U T.A. - 1 J€Hb.

4.15. Jlns nmemarorndeckux pabOTHUKOB B KAHUKYJISIPHOE BPEMsi, HE COBITA IAf0IIIEE
C OYEPEIHBIM OTIIYCKOM, IO COIMIAIIEHUIO CTOPOH TPYIOBOT'O JI0IOBOPAa MOXKET OBITh
YCTaHOBJIEH CyMMHPOBAHHBIN y4eT pabouero BpeMeHH ¢ yYETHBIM TIEPUOIOM B OJTHY
HEJEIIO.
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4.16. OnpeneneHHoe KOJIMYECTBO paboyero BpEMEHHU B NMEPUOJ] KAHUKYIT MOXKET
HCIIOJIb30BaThCS TIEAArOrM4eCKUMH pabOTHUKAMU ISl METOUYECKOM paboThl €3
MPUCYTCTBUS B YUPEKIECHUHU 110 YTBEPKACHHOMY 3apaHee rpadukKy.

4.17. Ilpu cocTaBneHUH pacCaHUN YUEOHBIX 3aHATUIN TOKHBI ObITh UCKITFOUEHBI
HepallMOHAJIbHBIE 3aTPaThl BPEMEHU YUUTEJIEH, C TEM YTOObI HE Hapylajlach UX
HEeTpephIBHAS MMOCIIEI0BATEILHOCTD U HE 00Pa30BBIBAIUCH IJIUTEIbHbIE TTEPEPHIBBI
(Tak Ha3pIBaeMble «oKHay). [Ipuka3 Munucrepcrsa Poccuu ot 01.03.04 Ne 945.
VYyuutensMm, 1o BO3BMOXKHOCTH, MTPEAyCMaTpUBAETCS CBOOOTHBIN IEHb B HEACIIO JJIs
METOIMYECKOM pabOThI U MOBBIIIEHUS KBAIU(PUKAIINH.

4.18. Bpems nepepbiBa AJisi OTAbIXa M MUTaHUS, a Takxke rpaduK IeKypCTB
nearoru4eckux paboOTHUKOB 0 YUPEXKACHUI0, rpad)UKu CMEHHOCTH, paOOThI B
BBIXOJIHBIC U HepaOouue Mpa3AHUYHbIC THU YCTaHaBnuBatoTcs [IpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYA0BOTO pacnopsaka. Paboronarens o6ecrneuynBaeT negaroruieckum
pabOTHHKAM BO3MOXKHOCTh OT/IbIXa U MPUEMa MUIIU B paboyee BpeMsi OJHOBPEMEHHO C
00y4JaronuMuUcsi, B TOM YUCJIE B TEUCHUE MTEPEPHIBOB MEXKY 3aHATUIMU (TIEPEMEH).

4.19. Jlnist paGOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM PaOOYHMM JHEM YCTaHABIMBACTCS
JOTIOTHUTENbHBIN OTHYyCK. [lepedeHb paOOTHHKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM Pa0OUUM JTHEM
U TIPOJIOJKUTEIILHOCTH IOTIOTHUTEILHOTO OTITycKa cM. B [Ipunoskenue No.

4.20. Tlegaroruyeckum pabOTHUKAM TIPEAOCTABIATh €KETOAHBIN OCHOBHOM
OTUIAYMBAEMbIN OTIYCK, MPOIOJDKUTEIIBHOCTh KOTOPOTO YCTaHABIMBACTCS
[TpaButennscTBOM Poccutickoit deaepariuu, OCTalbHBIM PAOOTHUKAM MPEIOCTABISCTCS
€KEeTOJIHBIM OCHOBHOM OIJIAYMBAEMbBIN OTITYCK MPOIOJKUTEILHOCTHIO HE MeHee 28
KaJICHIAPHBIX THEN C COXpaHEHHEM MecTa padoThl (JIOJKHOCTH) U CPETHETO
3apaboTKa, U €KETOIHBII TOMOTHUTEIBHBIN OIJIaYUBAEMBbII OTITYCK
IPOJOIIKUTEIBHOCTRIO 8 KalleH1apHbIX nHel (c.14 3akona PD ot 19 derpans 1993
roga Ne 4520-1 «O rocynapCTBEHHBIX TapaHTUSAX U KOMIIEHCAIIUAX JIJISI JIMII,
paboTarolux 1 mpokuBaromux B paitonax Kpaitnero CeBepa u npupaBHEHHBIX K HUM
MECTHOCTSAM).

4.21. PabGoTHHMKaM MPEIOCTABISETCS MOMOIHUTENbHBIA OTHMYCK C COXpaHECHUEM
3apabOTHOM TUIATHI B claeAyrOMuUX ciydasx (4. 2 ¢t.116 TK PD):

JUTSL COTIPOBOXKICHUS MTEPBOKIIACCHUKA B KONy 1 ceHTsa0ps — 1 feHs;
IOOWIIAPY, €CITHM F0OMJICH TPUXOAUTCS HAa padounii 1eHb — 1 JeHb;
3a JUTMTENbHBIN HEeMPEPHIBHBINA CTaX paObOTHI B JAHHOM YUYPEKJIEHUU CBbIIIe 5 jeT — 1
JIeHb, CBBIIIE 15 jgeT — 2 aHs;
MIPU OTCYTCTBUU B T€UCHHE YUEOHOTO TO/1a JHEH HETPYAOCTIOCOOHOCTH — 3 JTHS;
npeiceaTelno MepBUIHON PO COI03HOM OpraHu3aIui — 3 JHS;
MIPU POXKIEHUU peOCHKA B ceMbe (MYXKY) — 2 AHS;
JUJT TPOBOJIOB JIETEN B apMHUIO — | JI€HB;
OpakocodeTaHue pabOTHHKA — 3 JTHS,
OpakocodeTaHue JeTed pabOTHUKA — 2 JTHS;
B CBSI3U CO CMEPTHIO OJIU3KUX POJCTBEHHUKOB — 3 JTHSI.
4.22. PaboTtomarens 00s3yeTCsl IPEOCTABUTH OTITYCK 0€3 COXpaHCHHUSI
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3apabOTHOM TMIaThl MO CEMEUHBIM OOCTOSITEILCTBAM M JIPYTUM YBAXKHUTEIHHBIM
MpUYMHAM paOOTHHUKY MO €ro MUCbMEHHOMY 3asiBieHuio (cT.128 TK PD).
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V. CounajibHble TAPAHTUM, JIBIOTHI U KOMIIEHCALINH

5.1. TapanTuu W KOMIEHCAalUUu paOOTHHUKAM MPENOCTABISAIOTCS B CIEIYIOLIUNX
CIIyqasiX:
npu npuemMe Ha padoty (cT.64, 168, 220, 287, 259, 262 TK PD);

MpU NIEPEBOJIC Ha APYyTyIo padoty (cT.72, 72.1, 72.2, 73, 74 TK PD);

npu yBosibHeHuu (cT. 178, 179, 180, 82 TK P®D);

npu oruiare Tpyaa (ct.142, 256 TK P®D);

MIPU HAIIPaBJIECHUU B CIIyKeOHbIE KOMaHIUPOBKH (cT. 167-168 TK PD);

pu coBMelleHnu padbotsl ¢ odyuenuem (173, 174, 177 TK PD);

IIPU BBIHYKIEHHOM MpPEKpallleHuHd paboThl 1o BuHE pabotomarens (ct. 405, 157, 414
TK PD);

pU MPEAOCTABICHUN €XETOIHOTO oIjlaunBaeMoro ormycka (ct. 116-119, 123-128 TK
P®);

B IPYTUX CIIy4asiX, IPeAyCMOTPEHHBIX JICUCTBYIOIIUM 3aKOHOATETLCTBOM.

5.2. PaGoTonarens o0s3yeTcs:

5.2.1. OGecneunTsb npaBa pabOTHUKOB Ha 00s13aTEIbHOE COIMATIbHOE CTPAXOBaHUE U
OCYUIIECTBISATh 0053aTelbHOE COIMAIbHOE CTpaxoBaHHME pAaOOTHUKOB B MOPSIKE,
yCTaHOBJIEHHOM (enepanbHbiMu 3akoHamu (cT.2 TK PD).

5.2.2. OOGecneunTh 00s3aTeIbHOE MEIUIMHCKOE CTpaxOBaHUE padOTAIIIUX C
BbI/Ia4Y€il MOIMCOB MO MEAUIIMTHCKOMY CTPAXOBAHHUIO.

5.2.3. CBOEBpEMEHHO TEPEUHCIATh CpPEACTBA B CTpaxoBbie (OHABI B pa3Mepax,
OTIpeeIIeMbIX 3aKOHOAATEECTBOM.

5.2.4. CBOEBpEMEHHO M MOJIHOCTHIO MEpPeUnucisaTh cpenactsa B lleHcnonHblit GoHA
JUIS  HAYUCJICHHsS CTPAaXOBBIX M HAKOMHUTENbHBIX TIEHCHOHHBIX B3HOCOB BCEX
pabOTHUKOB 00Pa30BATENBHOTO YUPEKICHHUS.

5.2.5. Omnpenenuth BpeMs W MECTO [JIsi NHUTaHUS PaOOTHUKOB, W3bICKUBATH
BO3MOXKHOCTb JUISI YJICIICBICHUS TUTAHUSI.

5.2.6. [Ipou3BOaUTH MOIHYIO KOMIIEHCALIUIO PACXO/I0OB Ha JICYCHHE, POTE3UPOBAHUE
U JIpyrue BUIBI MEIUIIMHCKON M COIMAJIBHON MOMOIIM PabOTHUKAM, MOCTPAJaBIINM
IIPY HECUACTHBIX CITy4asix Ha MPOU3BOACTBE (MPU YCIOBUU BUHBI pab0TONATES).

5.2.7. BblmiauyuBaTh €IUHOBPEMEHHOE MOCOOHE B CBS3M C IOOWMJICHHBIMU JaTaMu:
KEHIUHAM 55 5eT, MyxunHaM 60 JeT.

5.3. Pabortomarens omnpeaensieT He0OX0AUMOCTh MPO(HECCHOHATBHON MOATOTOBKU U
MEPEINOATrOTOBKYU KaJIpOB ISl HYXK] YUPEKICHHUS.

5.4. PaGoromarens ¢ y4eToM MHEHHS (TI0 COIIaCOBaHMIO) Mpodroma ompenesnsieT
dopMbl  TIpoeCcCHOHANBHONW  TOATOTOBKH,  IEPEMOATOTOBKM W TOBBIMICHHUS
KB (pUKAIMu pabOTHUKOB, MEPEYCHh HEOOXOMMMBIX MPOQPECCHU U CIEUaTbHOCTEH
Ha KaXXJIbli KaJICHIAPHBIN TOJ] C yYETOM MEPCIEKTUB PAa3BUTHS YUPEKIACHUS.

5.5. B cnyuae HanpaBienusi paOOTHHKA JIJ1s1 TOBBIIMIEHUS KBATU(UKAIIMKI C OTPHIBOM
OT paboThl 32 HUM COXpaHSAETCS MECTO PabOThl (IOJKHOCTH), CpeAHsis 3apaboTHas
rmara 1Mo OCHOBHOMY MecCTy paboThl. PaboTHWKaM, HampaBiIsIeMbIM JUTsl TIOBBITIICHUS
KBaIU(UKAMK B JIPYTYHO MECTHOCTb, IMPOU3BOJUTCS OIJIaTa KOMaHJIMPOBOYHBIX
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pacxomoB (mpoe3l K MecTy oOydyeHuss U 0OpaTHO) B TMOpSJAKE U pa3Mepax,
MPEeTyCMOTPEHHBIX JUIsl JIML, HAPABISEMbIX B cly:keOHble koMaHAupoBKH (cT.187 TK
PO).

5.6. PaboTHHKaM, MONTyYarolUM BTOpO€ 00pa30BaHUE COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHS B
paMKax MpOXOXKACHHs MPO(PECCHOHAITBHON MOATOTOBKH, IEPEMOATOTOBKH, OBBILIECHUS
KB (puKanuu, o0yuyeHus: BTOpbIM npodeccusiMm, 00ydaroTcs 3a CBOUM CUET.

5.7. 1lpu mpoBeneHHM aTTECTAIlMU MEAArorMYeCKUX M PYKOBOASIIMX PAaOOTHHUKOB
MYHHUIIMIATBHBIX 00pa30BaTENbHBIX YUYPEXKICHUH, Ha TEPPUTOPUM 3a0alKalbCKOro
Kpasi COOJIIOAAIOTCS CIEAYIOIINE YCIOBUS:

5.7.1. Onnara TpyJa negaroru4eckux U pyKoBOJIAIIMX paOOTHUKOB
OOpa3oBaTenbHbIX YUPEKIACHUHN, YCTAHOBICHHAs B COOTBETCTBUU C MPUCBOSHHOMN
KBAJIM(DUKATMOHHON KaTeropue, 1edCTBYeT C MOMEHTA MPUHATUS PEIICHUS
aTTECTAlIMOHHON KOMHUCCHUEN 10 OKOHYaHUS 5-r0 y4eOHOro rojia, He CUuTas Toro, B
KOTOPOM JIAaHHOE PEILICHHUE MPUHSTO.
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V1. Oxpana Tpyia u 310pOBbs

6.1. Jlnsg peanuzanuu mpaBa paOOTHUKOB Ha 3J0pPOBbIE M O€30TaCHBIC YCIIOBUS
Tpy[a, BHEIPEHUE COBPEMEHHBIX CPEACTB OE30MAaCHOCTH TPYHa, MPEeRyNpeKIarolnx
MIPOU3BOACTBEHHBI TPAaBMATH3M M BO3HUKHOBEHHUE MPOGECCUOHANTBHBIX 3a007€BaHUM,
3axntoueHo Cornamenue o oxpane tpyna (Ilpunoxenne Ne).

6.2. PykoBonurens obecneunBaeT npoBeaeHue B yupexaennn COYT (cnenuanbHas
OIICHKa YCJIOBUH Tpyna).

6.3. PykoBogutens oOecneunBaeT MNPOBEAEHUE CO BCEMHU MOCTYMAOIMIMMH Ha
paboTy, a Takke NEepPeBEICHHBIMU Ha JpYryl0 pabory paboTHHKamMu oOydeHue u
MHCTPYKTaX MO0 OXpaHe TPYy[a, COXPaAaHHOCTU >KU3HU U 370pPOBBS JeTel, 0€30MacHbIM
METOJIaM U MpUEeMaM BBITIOJIHEHUS PaboT, OKa3aHUIO MIEPBOI TOMOIIY MOCTPAIABIIUM.

6.4. PykoBomuTellb OpPraHu3yeT MPOBEPKY 3HAHUN PaOOTHUKOB YUPEKICHUS 10
OXpaHe Tpy/la Ha Ha4yaJio Y4eOHOro roja.

6.5. PykoBomuTenr oOecrieyuBaeT HaJlIWYWe HOPMATHUBHBIX U  CIPABOYHBIX
MaTepuajoB MO OXpaHe Tpy[a, MPaBWI, WHCTPYKIUN, >KYPHAJIOB HMHCTPYKTaxa H
JPYTUX 00s3aTeIbHBIX MaTEPUAJIOB.

6.6. PykoBoguTenb obecrieunBaeT pabOTHUKOB CIIEIIUATIBLHON ONEkKI0HM, OOYBBIO H
IPYTUMU  CPEICTBAMU  HMHAWBHUIYAJbHOW 3alllUTHI, a TaKXke MOIIUMU U
00€3BpEKMBAIOIIIUMU CPEACTBAMU B COOTBETCTBUHM C OTPACICBBIMHM HOPMaMHU U
YTBEPKJICHHBIMU TIEPEUHIIMU PO ECCUil U JOKHOCTEH.

6.7. PykoBonmutens obOecrneurBaeT 00s3aTelbHOE COIMATbHOE CTPAaXOBaHUE BCEX
pabOTHUKOB OT HECYACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJACTBE M MPOeCcCHOHATBHBIX
3a00JIeBaHUIA.

6.8. B ciydyae oTrkaza paGoTHHKa OT pabOThl NMPU BO3HUKHOBEHHM OMACHOCTH IS
€ro U3HU M 370POBbSl BCJEACTBHE HEBBINIOJHEHUS HOPMATHUBHBIX TpeOOBaHUU IO
OXpaHe Tpyna, eMy NpPeIOCTaBIseTCS Ipyras padoTa Ha BpeMsl YCTPaHEHUS TaKOM
OMACHOCTU JUOO TMPOM3BOMUTCA OIJIaTa BO3HHUKIIETO MO 3TOW MpPUYMHE TPOCTOSI B
pasMepe cpeaHero 3apaboTka.

6.9. PykoBomuTenb OKa3bIBAET COMACHCTBHE TEXHUYECKHM HMHCIIEKTOpaM Tpyaa
[Tpodcoro3a pabOTHUKOB HApOAHOTO OOpa3OBaHMSA M Hayku PD, djeHaM KOMHCCHH 110
OXpaHe Tpylna, YIOJIHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM JIMIIaM) TIO OXpaHe Tpyda B
MIPOBEACHUU KOHTPOJIS 32 COCTOSSHUEM OXPaHbI TPYAA B YUPEKICHUU.

6.10. PyxoBomutens oOecredynBaeT MPOXOXKICHUE OECIUIaTHBIX 00s3aTeIbHbIX
MPEBAPUTEIBHBIX W TMEPUOAUYECKUX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00CeI0BaHuUiA)
pabOTHUKOB, a TaK)KE BHEOUEPEHHBIX MEAUIIMHCKUX OCMOTPOB (0OCiIenoBaHUM)
pabOTHUKOB TO WX MPOCHOAM B COOTBETCTBUHM C MEAWIIMHCKAM 3aKIIOYCHHEM C
COXpaHECHHEM 32 HUMU MecTa paboThI (HOKHOCTH) U CPETHETO 3apadoTKa.

6.11. PykoBomutens omuH pa3 B monroga WHGOpPMHUPYET pPaOOTHUKOB O
PacXoI0BaHUM CPEACTB COLIMAIBHOTO CTPAaXOBaHMs Ha OIUIATy MOCOOMM, OOJbHUYHBIX
JIUCTOB, JICUEHHUE U OTABIX.

15



6.12. PykoBoguTenb B LENAX OXpaHbl 370pOBbS pPAaOOTHHUKOB OO0ECHEUYUBAET
cOOJIO/IEHNE U BBINOJIHEHHE HOPM BO3YIIHO-TEIJIOBOTO PEXUMa B OCEHHEE-3UMHHUN
HIEPUOA.
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VII. I'apanTiu npo¢)cor3HOM JesiTeTbHOCTH

7.1. PykoBoauTenb 0O€CIEUMBAET €XEMECIYHOE NEpPEeUnCcIeHUEe Ha CYeT
po(COr03HON OpraHU3alUu WICHCKUX MPOQCOI03HBIX B3HOCOB U3 3apa0OTHOM IJIaThl
paObOTHUKOB, ABIAIOIIMXCS 4ieHaAMU Npo¢coro3a, OIHOBPEMEHHO C  BbIIavei
3apabOTHOM TIATHI.

7.2. B3auMoneiicTBre pyKOBOAUTENS ¢ TPOPKOMOM OCYIIECTBISIETCS TOCPEICTBOM:
ydeta MHEHHUs ipodroMa (mopsiaok ycranosieH cT.372 TK PD);
ydeTa MOTUBUPOBAHHOIO MHEHHUS MpodroMa (mopsiiok yctanonieH cT.373 TK PO);
COMNIaCOBaHMS, TPEJACTABISAIONIEr0 COO0OM MpUHATHE PEIICHUS PYKOBOIUTEIEM
YUPEXKICHHUSI TOJIBKO MOCIE€ TMPOBEACHUS B3aUMHBIX KOHCYIBTALMM, B pe3ynbrare
KOTOPBIX pelIeHHeM MPO(PKOMa BBIPAKEHO M JIOBEACHO A0 CBEJEHUS BCEX PAOOTHUKOB
yUpexXIeHHusl ero oduuuaibHoe MHeHue. B cimydae, ecinm MHeHue mnpodkoma He
COBMAJAET C IMPENANOoJIaraéMbIM pPEIICHHEM PYKOBOAUTEINS, BOMPOC BBIHOCUTCS Ha
oOiree coOpaHue, peIIeHUE KOTOPOro, MPHUHSATOE OOJIBIIMHCTBOM TOJOCOB, SIBIISETCS
OKOHYATEJIbHBIM U 00513aTEbHBIM ISl CTOPOH;
coracus, OTCYTCTBHE KOTOPOTO TpH TMPHUHATHU  PEHICHUS  PYKOBOIUTEIEM
KBaIMDUIIMPYET JIEUCTBHS TOCJIEIHEro Kak rpyboe HapylleHHe TpPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH.

7.3. C yyeToM MHEHHUS MPOoPKOMa MPOU3BOUTCS

- npunsTue [IpaBun BHYTpEHHETO TPYIOBOTO pACIOPSIIKA;

- YCTaHOBJIEHUE CPOKOB BHITUIATHI 3apabOTHOM MIIaThl pAOOTHUKAM;

- TpUBJIEUEHHWE K CBEPXypOuHbIM pabotaM (32 U3BSITHEM OCHOBAHH,
npeaycMoTpeHHbIx cT. 99 TK PO;

- IpUBJIEYEHHE K paboTe B BBIXOAHBIE M HepabouMe Mpa3JHUYHbIC JHU (32 U3BATHEM
OCHOBaHUH, NpeaycMOTpeHHBIX CT. 113 TK PD);

- YCTaHOBJICHHE OYEPEAHOCTH MpeaocTaBieHus oTiyckoB (cT.123 TK P®D);

- IPUHSTUE PEIICHUS O BPEMEHHOM BBEICHUH PEKUMA HEMOIHOTO pabouero BpeMeHu
IIPU yTPO3€ MACCOBBIX YBOJIbHEHMH U ero oTMeHbI (CT.180 TK P®D);

- YTBEPKACHUE JOJKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH paOOTHUKOB,

- I3MEHEHHE CYIIECTBEHHBIX YCIOBUN TPYy/IA.

7.4. C y4eToM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHMs MpOGKOMa IMPOU3BOAMUTCS PACTOPKCHHUE
TPYIOBOTO JIOTOBOpa C paOOTHUKAMH, SIBISIOMIMMUCS UICHAMH MpoQCcoro3a o
CJIETyIOLIUM OCHOBAHMSIM:

- COKpaIeHNe YNCICHHOCTH UJTU IITaTa paOOTHUKOB OPraHU3aIlNU;

- HECOOTBETCTBMU PAOOTHUKA 3aHUMAEMOU JODKHOCTH WJIM BBHITIONHSEMON paboTe
BCJICJICTBHE  HEJAOCTATOYHOM  KBaJIU(HUKAIMK, TOATBEPKIACHHOW  pe3yJbTaTaMu
arTecTalluy;

- HEOHOKPATHOE HEUCIIOIHEHNE PA0OTHUKOM 0€3 yBaXKHTEIbHBIX IPUUUH TPYAOBBIX
00513aHHOCTEH. €CIM OH UMEET TUCIUIUTMHAPHOE B3bICKAaHUE;

- OIHOKpaTHOE rpy0oe HapylIeHne paOOTHUKOM TPYIOBbIX 00S3aHHOCTEN B BUJIE:

- HapyuieHuss paOOTHUKOM TpeOOBaHUU MO OXpaHE TpyHda, €CIU 3TO HapyUIEeHUE
MOBJIEKJIO 3a COOOM TSKKHME MOCJEACTBUS (HECYACTHBIM ciydail Ha MPOU3BOJICTBE,
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aBapusi, karactpoda), 1100 3aBEJOMO CO3/1aBaji0 PEANbHYI YIrpo3y HACTYIUICHUS
TaKHUX IOCJICACTBUN;

- COBEpIICHHE  BHUHOBHBIX  JEHUCTBUA  PAaOOTHUKOM,  HEMOCPEICTBEHHO
OOCITY)KMBAIOIUM JICHE)KHbIE WJIM TOBAPHBIE LIEHHOCTH, €CJIH JEHCTBUSA JaroT
OCHOBAHME JIJISl yTPaThl JOBEPUSI K HEMY CO CTOPOHBI paboToAaress;

- CcOBeplIeHHEe pPaOOTHUKOM,  BBIMOJHSIOIIMM  BOCHUTATENbHbIE  (DYHKIIHH,
aMOpaJIbHOTO MOCTYIKA, HECOBMECTUMOTI'O C IPOAOKEHUEM JJAHHOUM paboThI;

- MIOBTOPHOE B TE€YEHHE OJHOr0 Ipy0oe HapylleHHe NeAarornyeckuM pabOTHHUKOM
ycTaBa 00pa3oBaTesIbHOTO YUPEXKICHNUS,

- IPUMEHEHHE, B TOM YHUCJIE OJHOKPATHOE, MeIaroru4eckuM pabOTHUKOM METO/OB
BOCIIUTAHUS, CBSI3AHHBIX C (QU3WYECKUM U (WJIM) TCUXUYECKUM HACWIMEM HaJ
JUYHOCTHIO 00YYaIOLIErocs, BOCIUTaHHHKA.

7.5. Tlo cornmacoBanuto ¢ MPOGHKOMOM MPOU3BOUTCS:

- YCTaHOBJIGHHME TEpPEYHs JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pPabOuUM
nueM (cT.101 TK PO);

- YCTaHOBJICHHME pa3MEpOB MOBBIIICHHOW 3apa0OTHOM MJaThl 3a BpeIHble U (W)
OIacHbIE U UHBIE 0c0oObIe ycnoBus Tpyna (ctT.147 TK PO);

- pa3Mepsl NMOBBIIICHUS 3apab0THOM MmaThl B HOUHOE Bpems (cT.154 TK PD);

- pacnpeiereHre y4eOHOM Harpy3Ku, YTBEPKACHUE pACIUCAHUS 3aHITHI;

- YCTaHOBJICHHE, W3MEHEHHE pa3MepOB W CHATHE BCEX BUIOB HaJA0aBOK M JOILIAT,
IPOM3BOAMMBIX U3 00111eT0 (POH/A OTIIAThl TPY/IA;

- pacmpeleiieHHUE TpPEeMHUAIbHBIX BBIIUIAT W HUCIOJIb30BaHUE (GOHAA DKOHOMHH
3apabOTHOM TUIATHI;

- npunsTue [lonoxxeHnit 0 TOMOTHUTETBHBIX OTITYCKaX.

7.6. C yyeToM MHEHUS MPOQPKOMa MIPOU3BOUTCS

- TIpUMEHEHHE IUCUUIUIMHAPHOTO B3bICKAaHWUS B BHUJE 3aMEUaHHs U BHITOBOpa B
OTHOIIEHUH PaOOTHUKOB, SBJISIOIIMXCS YICHAMH MPO(dKOMa;

- BpPEMEHHBI TIEpPeBOJ] Ha JApPyryro paboTy B ciydae MPOU3BOJACTBEHHOMN
HEOOXOIMMOCTH PAOOTHUKOB, SBJISIOMIMXCS YICHAMH MPOodKoMa.

7.7. C yd4eroM MHEHHUS BBIIIECTOSIIETO BHIOOPHOTO MPO(COI3HOIO OpraHa
IPOU3BOIAUTCS:

- COKpallleHHUEe YHUCJICHHOCTH WM InTara paboTHukoB opranm3anuu (m.2 cr.81 TK
PD);

- HECOOTBETCTBUE PAOOTHHMKA 3aHMMAaeMOW JOHKHOCTU WJIM BBINOJNIHAEMOHN pabote
BCJICJICTBHE  HEJAOCTATOYHOM  KBaNIU(HUKAIMK, TONTBEPKACHHOW  pe3yJbTaTaMu
arTecTaly;

- HEOHOKPATHOE HEUCIIOIHEHHE PAa0OOTHUKOM 0€3 yBaXKHTEIbHBIX IPUUUH TPYAOBBIX
00513aHHOCTEM, €CIM OH UMEET AUCIUILTMHAPHOE B3bICKaHHE.

7.8. Unensl mpodCOIO3HBIX KOMUTETOB OCBOOOXKIAIOTCS OT PabOTHI I y4acTHs B
npo¢coro3Hoil yuebe, B KaueCTBE JI€JIeraToB Ha Che3Zbl, KOHPEPEHIINH, CO3bIBAEMbIC
npo¢cor30M, B paboTe MIEHYMOB, MIPE3UIUYMOB C COXpAaHEHHEM CpEIHEro 3apadoTka
(4.3 c1.374 TK POD).
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7.9. Ha Bpems ocyliecTBIEHUS MOJIHOMOYUI paOOTHUKOM, B CBSI3U C U30paHUEM €ro
B Npo(heCCHOHANIBHBIN OpraH ¢ OCBOOOXKJIEHUEM OT OCHOBHOU paOOThl, HA €r0 MECTO
MPUHUMAETCSI paOOTHUK IO JOTOBOPY, 3aKJIIOYEHHOMY Ha OIpEAeNIeHHbI cpok (CT.59
TK P®: anga 3amMeHbl BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pa0OTHHKA, 3a KOTOPBIM B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOM COXPAHSAETCSI MECTO PaOOTHI).

7.10. Ynensl mnpodxroMa BKIIOYAIOTCS B COCTaB KOMHUCCHUW YUPEXKACHHS IO
Tapu(pUKalUY, aTTeCTAllMU MEeJarori4eckux padOTHUKOB, arTeCTalluM pabO4YMX MECT,
OXpaHe TPyZa, COLMAIBHOMY CTPAXOBaHMUIO.
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VIIIl. O6si3aTennbecTBa BHIOOPHOI0 OPraHa NEePBUYHOI NPO(CO03HOI OpraHu3annu

8.1. BeIOOpHBII Opran nepBUYHOM NMPOPCOIO3HON OpraHU3aAKU 00S3yeTCs:

- [IpencraBnsaTh U 3alIMILIATH IpaBa U HHTEPECHI YWIEHOB IPOo(cor03a M0 COUUAIBHO-
TPYIOBbIM  BompocaM B  cootBercTBUM ¢  DenepanbHbiM  3akoHOM  «O
po(eCCHOHANIBHBIX COI03aX, UX IIPaBaxX U rapanTuax gesrenbHoctn» u TK PO.

- [IpencraBnsaTe BO B3aMMOOTHOILIEHUAX C paboTojaresieM MHTepechl paOOTHHUKOB,
HE SBIIAIOIIMXCS YWieHaMH Npodcoro3a, B ciiydae, €Ciau OHU YIOJIHOMOYMIIU BBIOOPHBIN
opraH NEpBUYHONW MPOPCOIO3HOM OpraHu3aluy MPEACTABISTh HX HWHTEPECHl U
MEPEUUCISIOT €XKEMECSYHO JEHEXHbIe CpeACTBa M3 3apabdOTHOM IJIaThl Ha CYET
NEPBUYHON MPOPCOIO3HON OpraHU3aLUH.

- OcymecTBisiTh  KOHTpPOJAb 32 coOMIofeHueM paboTojmareieM U €ro
MPEACTaBUTEISIMA TPYJIOBOTO 3aKOHOAATEIBLCTBA M HMHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX
aKTOB, COZIEPKAIINX HOPMbI TPYOBOTO MpaBa.

- OcylecTBIATh KOHTPOJIb 32 MPaBUIBHOCTBIO pacxofoBaHUs (oHAA 3apaOOTHOU
iatel, ctumyiaupytomero ¢onaa, (¢GoHAa SKOHOMUM  3apabOTHOM  MJaThl,
BHEOIOKETHOTO (DOH/Ia ¥ UHBIX (POHIOB YUPEKIACHUS.

- OcymiecTBIATh KOHTPOJIb 3a MPaBUIBHOCTBHIO BEIECHUS M XPAHEHUS TPYIOBBIX
KHIKEK PabOOTHUKOB, 32 CBOEBPEMEHHOCTBIO BHECEHHUsI B HUX 3aIlMCEH, B TOM YHUCIIE
Ipy TPUCBOCHUU KBAJTU(UKAIMOHHBIX KATETOpPHM MO pe3ylibTaraM arTecTaluu
PaOOTHHKOB.

- [IpencraBnsaTh ¥ 3alIMIIATh TPYJOBBIE MpaBa WICHOB MPOQCO03a B KOMUCCUU TIO
TPYIOBBIM CIIOpaM U CyIe.

- Opranu3oBbIBaTh yueOy MpOPCOIO3HOTO aKTUBA U COBMECTHO C aJIMHUHHUCTpAILIUEH
— IPaBOBOE MPOCBEIICHHE PAOOTHUKOB.

- CoBmecTHO ¢ paboTonareneM 00ecreunBaTh PErUCTPaIiio paOOTHUKOB B CHCTEME
NEPCOHN(DUIIMPOBAHHOTO ydYe€Ta B CHCTEME TOCYIapCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO
ctpaxoBanus. KoHTponMpoBaTh CBOEBPEMEHHOCTh MPEACTABICHHUS paOOTOIATENEM B
NICHCUOHHBIE OPTaHbl JIOCTOBEPHBIX CBEICHUN O 3apabOTKe M CTPaXOBBIX B3HOCAX
PaOOTHHKOB.

- OcymecTBisTh  KOHTPOJb 3a MPaBWIBHOCTBIO U  CBOEBPEMEHHOCTHIO
NpeIoCTaBICHUSI PAOOTHIUKAM OTITYCKOB M UX OIUIATHI.

- VYyactBoBaTh B pabore mO TapudUKAIHMKM, aTTECTAMU MEAarorHuecKuxX
PaOOTHHMKOB, aTTeCTAIMHA PabOUNX MECT, OXpaHE TPyJa U IPYTHUX.

- OcymecTBisATh KOHTPOJb 3a COOJIONEHHEM TOpsA/IKa IMPOBENCHUS aTTeCTAIlu
MEJarorn4eCcKuX pabOTHUKOB YUPEKICHUS.

- OxaspIlBaTh  €XETOJHO MAaTepUAbHYI0O TOMOINb WieHaM mpodcoro3a.
Ocy1iecTBIATh KYJIBTYPHO-MAacCOBYIO M (PU3KYIBTYPHO-O3JOPOBUTEIbHYIO padoTy B
YUPEKACHUHU.

- IlpoBomuTh BBIBEPKY XOIa TIEPEUUCICHHUS YIAEPKAHHBIX C PaOOTHHUKOB
PO COrO3HBIX B3HOCOB.

- Hanpanars yupeautento (COOCTBEHHHUKY) YUPEXKICHUS 3asiBJI€HUE O HApPYLICHUU
PYKOBOAUTENEM YUPEXKICHHUS, €r0 3aMECTUTENISIMU 3aKOHOB M HHBIX HOPMATHUBHBIX
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aKTOB O TpYHE, YCIOBHU KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpA, COIVIAIICHUS C TPEeOOBAaHUEM O
NPUMEHEHUU Mep AMCIUILIMHAPHOTO B3BICKAHMA BIUIOTH A0 yBoibHeHus (ct.195 TK
POD).

- IIpoBonuTh pa3bsCHUTENIBbHYIO PAbOTy Cpelu 4iIeHOB Mpodcoro3a O MIpaBax U
JABroTax, O ponu Tmpodcoro3a B 3alIUTe TPYIOBBIX, COIHMAIBHBIX TMpaB U
npohecCHOHAIBHBIX HHTEPECOB WICHOB MPOQCor03a.

- UndopmupoBars wieHoB mpodcoro3a 0 cBoed paboTe, AesSTEIbHOCTH BBIOOPHBIX
OPTaHOB BBIIIECTOSAIINX OpraHu3aIuii mpogcoro3a.

- JloOuBatbcst OT paboromarensi NPUOCTAHOBKM (OTMEHBI) YIPABICHYECKUX
pelleHni, TPOTUBOpEYAIINX  3aKOHONATENbCTBY O  Tpyde, OXpaHe Tpyna,
00s13aTeNIbCTBAM KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTIAIICHUSIM, TPUHSITHS JIOKAJIBHBIX aKTOB
0e3 HeoOXOAMMOTrO COTNIACOBaHUS C BBIOOPHBIM OPraHOM MEPBUYHON MPOQCOIO3HOMN
opranuzanuu (ct.8, 371, 372 TK PO).
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	I. Общие положения
	1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем Красновой Верой Ильиничной и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждени...
	1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
	Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ)
	Закон РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ.
	Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
	Настоящий коллективный договор заключен в целях определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее МОУ СОШ с.Нарын-Талача); уста...
	1.3. Сторонами коллективного договора являются:
	директор МОУ СОШ с.Нарын-Талача (Краснова Вера Ильинична) - представитель работодателя;
	выборный орган первичной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель Носова Марина Николаевна) – представитель работников.
	1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех работников (ст.43 ТК РФ) МОУ СОШ с.Нарын-Талача (в том числе – совместителей):
	работников учреждения, являющихся членами профсоюза;
	работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 31,31 ТК РФ).
	1.5. Работодатель:
	доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 5-ти дней после его подписания;
	доводит текст коллективного договора до сведения всех работников и вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.
	1.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
	разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.
	1.7. Заключившие коллективный договор стороны несут
	ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.
	1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
	наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
	1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
	1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный
	договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.
	1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
	1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения...
	1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
	1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.
	1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.
	1.16. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами работодатель (Краснова В.И. и работники МОУ СОШ с.Нарын-Талача) и действует в течение 2018-2021 г.г. до заключения нового коллективного договора или изменения, дополне...
	1.17. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного
	договора на срок не более трех лет.
	II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
	2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок.
	2.2. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
	с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
	с лицами, работающими в данной организации по совместительству;
	с пенсионерами по возрасту;
	с заместителями руководителей;
	в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами (ст.59 ТК РФ). вые договоры, предлагаемые для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком.
	2.3. Работодатель обязуется:
	2.3.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основани...
	2.3.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении....
	2.3.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллектив...
	временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может пре...
	2.3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст...
	2.3.5. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производить после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускать применение дисциплинарных взыск...
	2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя:
	2.4.1. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее, чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.
	2.4.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства увеличивается до трёх месяцев.
	2.4.3. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а также к...
	2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	2.5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
	2.5.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.
	2.5.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза.
	2.5.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
	2.5.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.
	2.6. В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы:
	не предусмотренной трудовым договором;
	непосредственно угрожающей его жизни и здоровью;
	в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст.379 ТК РФ).
	III. Оплата и нормирование труда
	3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 3, 19 числа месяца, следующего за расчётным.
	3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя: оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, а также компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых на основан...
	3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере, вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы известив об этом р...
	3.4. Директор школы не реже 1 раза в квартал представляет профкому информацию о размере стимулирующего фонда оплаты труда и фонда экономии заработной платы. Своевременно направляет в профком проекты приказов для согласования размеров различных в...
	IV. Рабочее время и время отдыха
	4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом ...
	4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов...
	4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
	4.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, в...
	4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
	по соглашению между работником и работодателем; по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляю...
	4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель может использовать на индивидуальную работу с о...
	4.7. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий...
	4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, бер...
	4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с ...
	4.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются рабо...
	4.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного и...
	4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года...
	4.13. Продление, перенесение, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части и отзыв из него допускается только с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
	4.14. Администрация обязуется, по согласованию с профкомом, предоставлять в качестве поощрения отгулы в каникулярное время: за активное участие в художественной самодеятельности – 1 день; за участие в спортивных соревнованиях – 1 день; за откры...
	работникам для коллективного посещения театров, экскурсий и т.д. - 1 день.
	4.15. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю.
	4.16. Определенное количество рабочего времени в период каникул может использоваться педагогическими работниками для методической работы без присутствия в учреждении по утвержденному заранее графику.                                             ...
	4.17. При составлении расписаний учебных занятий должны быть исключены нерациональные затраты времени учителей, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»). Приказ ...
	4.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодател...
	4.19. Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск. Перечень работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска см. в Приложение №.
	4.20. Педагогическим работникам предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск п...
	4.21. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях (ч. 2 ст.116 ТК РФ):
	для сопровождения первоклассника в школу 1 сентября – 1 день;
	юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;
	за длительный непрерывный стаж работы в данном учреждении свыше 5 лет – 1 день, свыше 15 лет – 2 дня;
	при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;
	председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня;
	при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня;
	для проводов детей в армию – 1 день;
	бракосочетание работника – 3 дня,
	бракосочетание детей работника – 2 дня;
	в связи со смертью близких родственников – 3 дня.
	4.22. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
	заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению (ст.128 ТК РФ).
	V. Социальные гарантии, льготы и компенсации
	5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
	при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);
	при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
	при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);
	при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);
	при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
	при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);
	при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);
	при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ);
	в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
	5.2. Работодатель обязуется:
	5.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ).
	5.2.2. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию.
	5.2.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.
	5.2.4. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения.
	5.2.5. Определить время и место для питания работников, изыскивать возможность для удешевления питания.
	5.2.6. Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя).
	5.2.7. Выплачивать единовременное пособие в связи с юбилейными датами: женщинам 55 лет, мужчинам 60 лет.
	5.3. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
	5.4. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом пер...
	5.5. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации в другую мест...
	5.6. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, обучаются за свой счёт.
	5.7. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, на территории Забайкальского края соблюдаются следующие условия:
	VI. Охрана труда и здоровья
	6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключено Соглашение по охра...
	6.2. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении СОУТ (специальная оценка условий труда).
	6.3. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения рабо...
	6.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.                                                                                                                                          ...
	6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.
	6.6. Руководитель обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей...
	6.7. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится...
	6.9. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием ох...
	6.10. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии ...
	6.11. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
	6.12. Руководитель в целях охраны здоровья работников обеспечивает соблюдение и выполнение норм воздушно-теплового режима в осеннее-зимний период.
	VII. Гарантии профсоюзной деятельности
	7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
	7.2. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:
	учета мнения профкома (порядок установлен ст.372 ТК РФ);
	учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст.373 ТК РФ);
	согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В с...
	согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
	7.3. С учетом мнения профкома производится:
	- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
	- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
	- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 99 ТК РФ;
	- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
	- установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
	- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);
	- утверждение должностных обязанностей работников;
	- изменение существенных условий труда.
	7.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по следующим основаниям:
	- сокращение численности или штата работников организации;
	- несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
	- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. если он имеет дисциплинарное взыскание;
	- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:
	- нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
	- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- повторное в течение одного грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;
	- применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
	7.5. По согласованию с профкомом производится:
	- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
	- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
	- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
	- распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий;
	- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда;
	- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;
	- принятие Положений о дополнительных отпусках.
	7.6. С учетом мнения профкома производится:
	- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома;
	- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.
	7.7. С учетом мнения вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:
	- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);
	- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
	- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
	7.8. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст.374 ТК РФ).
	7.9. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профессиональный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст.59 ТК РФ: для замены вре...
	7.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
	VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
	8.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	- Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
	- Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные ...
	- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	- Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
	- Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
	- Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
	- Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников.
	- Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных с...
	- Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
	- Участвовать в работе по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
	- Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
	- Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
	- Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных взносов.
	- Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарно...
	- Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
	- Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.
	- Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборн...

