
 

 
 



 

Самообследование МОУ СОШ с.Нарын-Талача (далее Школа) проводилось в 

соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобразования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

приказом Минобразования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, в целях 

доступности и открытости информации о деятельности образовательных организаций» 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 

"О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462" 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно в период с января по декабрь администрацией 

школы. Самообследование проводится в форме анализа. 

Задачи самообследования: 

1. Проанализировать динамику контингента обучающихся. 

2. Изучить качественный состав педагогических кадров, определить уровень 

профессионализма и соответствие его современным требованиям. 

3. Оценить результативность воспитательной работы. 

4. Установить соответствие материально - технического оснащения ОО в соответствии с 

нормативным требованиями, требованиями ФГОС. 

5. Проанализировать результаты обучения на конец года, сравнить с имеющимися 

данными за предыдущие годы обучения. 

6. Оценить достижения школы за отчётный период. 

7. Сделать выводы о качестве созданных условий в ОО для осуществления 

образовательного процесса, адекватность их требованиям выполнения ФГОС и 

потребности в обучении, оценить качество результата обучения и сравнить с внешней 

оценкой. 

Способы и методы получения информации: 

1. сбор и обработка информации по основным направлениям; 

2. качественная и количественная обработка информации; 

3. экспертиза; 

4. анкетирование; 

5. опросы. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления ОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, качества кадрового, учебно- методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ОО. 

Представленные данные позволяют получить информацию о состоянии системы 

образования в школе, судить о тенденциях и изменениях развития, создать основу для 

эффективного управления качеством образования на уровне образовательного учреждения. 

В процессе самообследования за 2023 год была проведена оценка образовательной 

деятельности школы, системы управления ОО, содержания и качества подготовки 



обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней оценки качества 

образования, проведен анализ показателей деятельности ОО, подлежащей 

самообследованию. 

В процессе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся по основным образовательным программам на соответствие этих 

программ требованиям ФГОС, обновленных ФГОС 

В качестве основных источников информации для аналитического отчета 

использовались: 

• формы государственной статистической отчетности по образованию; 

• данные по результатам государственной итоговой аттестации; 

• данные мониторингов качества образования различного уровня; 

• результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

• результаты независимой оценки качества образования; 

• публикации в СМИ, сети «Интернет» и др. 

Отчет представлен в текстовой и табличной форме и включает в себя разделы согласно 

методическим рекомендациям по организации и проведению самообследования 

образовательных организаций. 



Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Нарын-Талача» 

Руководитель Вера Ильинична Краснова 

Адрес организации 673336,Забайкальский край, Карымский район, с.Нарын-Талача,ул.Школьная,1 

Телефон, факс 8(30234)36509 

Адрес электронной почты v.crasnova@yandex.ru 

Учредитель Комитет образования администрации муниципального района "Карымский район". 

Дата создания 1976 год 

Лицензия от 08.06.2016 г. № Л035-01052-75/00187513 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

от 20.05/2015 г.№ № А007-01052-75/01150387; срок действия: бессрочно 

 

МОУ СОШ с.Нарын-Талача (далее-Школа) расположена в сельской местности. Большинство семей обучающихся проживают: 97 % - в с.Нарын-

Талача, 3% - с.Верхняя Талача, 5% - с.Средняя Талача 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами. локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-2 классов, 5-6 классов по ООП, разработанным по обновленным ФГОС НОО, ООО. Мониторинг 

показал, что обучающиеся не почувствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и 

позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, 

так как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс 

физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель 

директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала соответствовало санитарным требованиям, было исправным. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят 

совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время 

письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования, 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования, 10– 

11-х классов — на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования. 

С 01.09.2022 года ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

(далее – советник по воспитанию). Ее занял педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы более 

17 лет. 

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в школе;

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в проектировании рабочих программ воспитания;

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период;

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержке;

участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

иных мероприятий, предусмотренных образовательной программой школы; координирует деятельность различных детских общественных 

объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с программой воспитания. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы объединений дополнительного образования, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Воспитательная работа по программе воспитания осуществлялась по следующим модулям: 

 «Урочная деятельность» 

 «Предметно-пространственная среда» 

 «Внеурочная деятельность» 

 «Классное руководство» 

 «Основные школьные дела» 

 «Внешкольные мероприятия» 

 «Взаимодействие с родителями» 

 «Самоуправление» 

 «Профилактика и безопасность» 

 «Социальное партнёрство» 



 «Профориентация» 

В соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от 18 июля 2022 года N АБ-1951/06«Об актуализации примерной рабочей 

программывоспитания», в августе программа воспитания школы была актуализирована, внесены изменения с учетом Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, от 23.06.2022 года протокол № 3/22. 

Рабочая программа воспитания Школы включает инвариантные модули: 

 «Урочная деятельность» 

 «Предметно-пространственная среда» 

 «Внеурочная деятельность» 

 «Классное руководство» 

 «Основные школьные дела» 

 «Внешкольные мероприятия» 

 «Взаимодействие с родителями» 

 «Самоуправление» 

 «Профилактика и безопасность» 

 «Социальное партнёрство» 

 «Профориентация» 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Начальная 

школа также работает по программе «Орлята России». Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по 

уровням образования. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей соответствуют 

различным направлениям развития школьников: 

 Гражданско-патриотическое и военно-патриотическое направление - встречи с ветеранами и участниками боевых действий, тружениками тыла 

организация и проведение вечеров, литературно-музыкальных гостиных. 

 Нравственно-правовое направление в воспитании - через систему классных часов общения, общешкольных мероприятий, через совместные 

планы работы с ПДН по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 

 Пропаганда здорового образа жизни - через работу спортивно-массовых мероприятий, лекторий по ЗОЖ, Дни здоровья, встречи с врачами 

специалистами по профилактике вредных привычек, ГИБДД, пожарной части, просмотр и обсуждение тематических видеофильмов, работу 

спортивных секций 

 Художественно - эстетическое направление - формирование у обучающихся таких качеств как: культура поведения, эстетический вкус, 

уважение личности. Воспитание чувства прекрасного, развитие их творческого мышления, художественной способности. 



 Трудовое и экологическое направление - Изучение обучающими природы и истории родного края; формирование правильного отношения к 

окружающей среде; осуществление действенной заботы о себе через заботу об окружающей среде; проведение природоохранных акций. 

 Детское самоуправление - совершенствование системы управления школой через создание органов внутришкольного педагогического и 

детско-родительского самоуправления. 

 Профилактика правонарушений – совместная работа по профилактике правонарушений и преступлений; систематическая работа с родителями 

по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, незаконным потреблением наркотиков и других 

ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

 Работа с учреждениями дополнительного образования - решение вопросов о создании кружков, студий, клубов и других объединений 

учащихся; проведение совместных мероприятий; определение направлений взаимодействий Школы с различными организациями. 

 Работа с родительской общественностью – краевые, общешкольные родительские собрания, организация обучения по основам 

здорового питания, семейные праздники и совместные культурно-массовые и спортивно-массовые праздники и соревнования, работу родительских 

комитетов.  Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся Школы организуется в рамках реализации рабочей программы 

воспитания. 

Деятельность носит системный характер и направлена на формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к 

судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну. Воспитание личности учащегося, как гражданина-патриота, способного 

встать на защиту государственных интересов страны; воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав 

человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам. Работа по этому направлению проводится в школе систематически: на 

уроках, классных часах, на мероприятиях, посвященных этой теме. В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения 

государственных символов; формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами 

ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. В рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» 

организованы еженедельные линейки по понедельникам перед уроками с подъёмом флага РФ и исполнением гимна РФ; 

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому воспитанию осуществляется в соответствии с поставленными целью 

и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. Эффективность воспитательной работы 

школы в 2023 году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам оценки 

личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об 

удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2023 году. 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ 

внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. Все рабочие программы 

имеют аннотации и размещены на официальном сайте школы. Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клубы, 

летний лагерь. Продолжаются еженедельные занятия «Разговоры о важном». 

С 1 сентября 2023 года была введена профориентация на основном уровне. Основной уровень включает в себя: 

1. Урочную деятельность – 9 часов. 



2. Внеурочную деятельность «Россия – мои горизонты» - 34 часа. Занятия проводятся каждый четверг. 

3. Взаимодействия с родителями – 2 часа. 

4. Проектно-ориентированного модуля – 12 часов. 

5. Дополнительного образования – 3 часа. 

В течение года администрацией школы было организовано участие в онлайн-семинарах для учителей совместно со специалистами Комитета 

образования, ГУ Центра «Семья» по вопросам здорового образа жизни, суицида. 

 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

• естественнонаучное; 

• художественное; 

• социально-педагогическая; 

• физкультурно-спортивное. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который был проведён в сентябре 2023 года. По итогам опроса 

321 обучающихся и 342 родителя выявили, что естественно-научное направление выбрало 37 процентов, социально-педагогическое —35 процентов, 

художественное — 39 процентов, физкультурно-спортивное — 28 процентов. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление МОУ СОШ с. Нарын-Талача осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в МОУ СОШ с.Нарын-Талача 
 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МОУ «СОШ с.Нарын-Талача» 



Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в МОУ СОШ с.Нарын-Талача создано три предметных методических объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин, учителей физической культуры и ОБЖ; 

 объединение педагогов начального образования.



Для определения возможности или невозможности обучения учащихся с 1 по 6 класс по общеобразовательным программам в МОУ СОШ 

с.Нарын-Талача работает психолого-педагогический консилиум. Который состоит из специалистов: председатель консилиума, директор – 

Краснова В.И., заместитель председателя консилиума, заместитель директора по УР – Новикова Е.В., заместитель директора по ВР – Харитонова 

Н.Д., педагог-психолог – Беляева Т.В., социальный педагог – Солнцева О.В. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в МОУ СОШ с.Нарын-

Талача действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 
 

№ п/п Параметры статистики 2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

На конец 2023 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе: 122 120 111 113 

— начальная школа 54 52 50 42 

— основная школа 56 56 51 57 

— средняя школа 12 12 10 14 

2 Количество учеников, оставленных на повторное обучение:  

 

1 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

— — начальная школа 

 — основная школа 1 — — — 

— средняя школа — — — — 



3 Не получили аттестата:  

 

--- 

 

 

--- 

 

 

— 

 

 

— — об основном общем образовании 

— среднем общем образовании --- 3 ---- — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

 

 

 

---- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

 

 

 

— — в основной школе 

— средней школе ---- --- ---- — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, но 

при этом количество обучающихся Школы стабильно снижается. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2023 году в Школе – 17 человек. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 
 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них успевают Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

  Кол-во % С 

отметками «4» и «5» 

% С отметками «5» % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2 13 11 85 2 15 1 8 2 15 0 0 0 0 



3 10 10 100 4 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 14 14 100 4 29 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 37 35 95 10 28 1 8 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что 

процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 1,5% (в 2022 был 26,5). 

 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 
 

 

 

Классы 

 

Всего 

обуч-ся 

 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 
 

Окончили 

год 

Не успевают  

Переведены 

условно 

Всего Из них н/а  

  
 

Кол-во 

 

% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

 

% 

С 

отметками 

«5» 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 

 

Кол-во 

 

% 

5 12 12 100 5 42 1 8 0 0 0 0 0 0 

6 12 12 100 4 33 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 7 7 100 2 29 1 2 0 0 0 0 0 0 

8 12 12 100 5 42 0 0 0 0 0 0 0 0 



9 8 8 100 4 50 1 13 0 0 0 0 0 0 

Итого 41 41 100 21 43 3 5 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что 

процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 3% (в 2022 был 40%), процент учащихся, окончивших на «5», практически стабилен 

(в 2022 — 5,5%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов 

по показателю «успеваемость» в 2023 году 



 

 

 

 

Классы 

 

 

 

Всего 

обуч-ся 

 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 

 

 

Окончили год 

Не успевают  

Переведены 

условно 

Сменили 

форму 

обучения 
Всего Из них н/а  

 

Кол-во 
 

% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

 

% 

С 

отметками 

«5» 

 

% 
 

Кол-во 
 

% 
 

Кол-во 
 

% 
 

Кол-во 
 

% 
 

% 
Кол- 

во 

10 5 5 100 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 5 5 100 3 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 10 10 100 5 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 учебном году остается в целом 

стабильной (в 2022 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 45%. 

В 2023 году ВПР проводили в один этап в весенний период в 4-8 классах. ВПР в 2023 году проводили в традиционной форме. Анализ ВПР-

2023 позволяет прийти к выводу, что в 2023 году школьники 5-9-х классов показали результаты выше, чем учащиеся 5-9-х классов в 2022 году, 

которые проводились в два этапа осенью и весной. 

В 2023 году выпускники 11-х классов сдавали ГИА в форме ЕГЭ, русский язык и математика (математика профильный уровень) сдавались в 

обязательном порядке, обществознание, физику выпускники сдавали по выбору для дальнейшего поступления в ВУЗ. 

Обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены в форме ОГЭ по 4 предметам (обязательные предметы – математика, русский язык и 2 предмета 

по выбору), чтобы получить аттестат. 

Анализ результатов ГИА-23 показывает, что 8% учащихся 11 класса для получения аттестата сдавали только ЕГЭ по основным предметам, 

80% сдавали математику базового уровня, 20% сдавали физику. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2023 году 



Предмет Сдавали всего 

человек 

Сколько обучающихся 

получили 100 баллов 

Сколько обучающихся 

получили 90–98 баллов 

Средний балл 

Русский язык 5 0 0 47 

Математика (базовый уровень) 5 0 0 3 

Математика (профильный уровень) 1 0 0 46 

Физика 1 0 0 39 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в МОУ СОШ с.Нарын-Талача регламентируется режимом занятий, федеральным учебным планом, 

федеральным календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами МОУ СОШ с.Нарын-Талача. 

Образовательная деятельность в МОУ СОШ с.Нарын-Талача осуществляется по пятидневной учебной неделе для учащихся всех ступеней. 

Занятия проводятся в одну смены для обучающихся. 

С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили 

ключевое общешкольное дело – церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна России в соответствии 

с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 

15.08.2022 № 03-1190. 

V. Оценка востребованности выпускников 



 

 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

 

Всего 

 

Поступили 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

 

Устроились 

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу по 

призыву 

2021 13 5 1 1 5 1 0 1 3 

2022 10 5 1 0 7 0 3 1 3 

2023 13 8 0 2 15 1 2 0 2 

В 2023 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в МОУ «СОШ с.Нарын-Талача». Это связано с тем, 

что в Школе введено профильное обучение по гуманитарному (география/обществознание) направлениям. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, низкое по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. В 2023 году прирост 

составил 2% по сравнению с результатами 2022 года. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 22 педагогов. Из них 7 человек имеет среднее специальное образование. В целях повышения 

качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями 

Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 



 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа 

собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогов. 

 

Ниже в таблице приведены данные в процентном соотношении по представленным показателям: 
 

Степень образования % Категория % Педагогический стаж % 

Высшее 

образование 

Среднее 

специальное 

образование 

 

Соответствие 

 

1 категория 

 

Высшая 

 

0-5 лет 
5-15 

лет 

15 и 

выше 

73 27 89 5 1 19 15 66 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2023 года. 
 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 113 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 50 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 51 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 10 



Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

46 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 3,7 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,8 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 53 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике (базовый уровень) балл 3 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике (профильный уровень) балл 46 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

1(1%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

98(87%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

 

2(0,56%) — регионального уровня 

— федерального уровня 0(0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся человек 

(процент) 

27(7%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек  

 

0 — с высшим образованием 

— высшим педагогическим образованием 15 

— средним профессиональным образованием 2 

— средним профессиональным педагогическим образованием 5 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

 

 

1(5%) — с высшей 

— первой 5(23%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем: человек 

(процент) 

 

 

1 (5%) — до 5 лет 

— больше 30 лет 7 (27%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек 

(процент) 

 

 

5 (19%) — до 30 лет 



— от 55 лет  1 (5%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 

5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

5(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

22(100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,32 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 30 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 



— системы контроля распечатки материалов  да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

113 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 7,6 

В школе ведется электронный журнал. Все школьные компьютеры объединены в локальную сеть, позволяющую систематизировать 

внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в сеть Интернет для любого пользователя со своего рабочего 

места, установлена единая точка доступа к беспроводной сети Интернет. 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648- 

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 

Проведенный самоанализ деятельности МОУ СОШ с.Нарын-Талача позволяет сделать следующие выводы: 

 В школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется позитивный опыт работы творческих групп учителей по актуальным 

вопросам образовательного процесса, что говорит о готовности к внедрению 

 инновационных технологий. 

 Положительный имидж школы в окружающем социуме способствует расширению взаимодействия с социумом. 

 Благоприятный психологический климат в школе способствует созданию развивающей творческой среды для всех субъектов 

образовательного процесса. 

 Созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей 

поколений и формирование единого сообщества участников образовательных отношений. 

 Имеется положительный опыт школы как инновационной площадки, что говорит о высокой квалификации педагогических и 

административных работников. 

 Намечены также и определенные проблемы, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу: 

 Работать над комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных отношений на достижение нового качественного 

уровня образовательного процесса, на внедрение инновационных педагогических практик. 

 Необходимо внести изменения в систему работы с одаренными детьми. 

 Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы станет основой, на которой каждый субъект 

образовательного процесса сможет воплотить свои индивидуальные возможности в высокие результаты деятельности, подтвержденные в 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. Внедрение 

инновационных педагогических практик позволит повысить уровень квалификации и мастерства педагогов. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/


Основные направления работы на 2024 год: 

1. Совершенствовать получение обучающимися качественного образования, включающего навыки компетентностного уровня в соответствии с 

личностными потребностями и индивидуальными возможностями каждого ребенка. 

2. Продолжить систематизированно изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, изучать способы мотивации учения. 

3. Совершенствовать оптимальные условия деятельности учителя для его творческого роста и достижения профессиональной 

успешности; овладения им ключевыми профессиональными компетенциями. 

4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития одаренности обучающихся. 

5. Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к ГИА. 

6. Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в школе на основе внедрения инновационных образовательных 

технологий (здоровьесберегающие технологии и др.) 

7. Укрепление и расширение связей с общественностью, организациями высшего и среднего профессионального образования, представителями 

реального сектора экономики, родителями, способствующих развитию школы как открытой образовательной системы. 

8. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для построения качественной предметно – пространственной 

развивающей среды, способной максимально удовлетворить образовательные запросы обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
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